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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)  Spitalul Ordsenesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judetul Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: consilier juridic I, vacant, pe perioadd nedeterminata, Compartimentul
Juridic

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: studii superioare

4. Scopul principal al postului: asigurarea functionarii optime a unitatii; asigurarea apararii
drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Orasenesc Huedin

5. Numarul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane



cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) Taxa concurs 100 lei (care se va achita la caseria unititii)

Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Oriisenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815, int.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:
secretariat@spitalulhuedin.ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 30.09.2026, ora 15.00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; -

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitéii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile .prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1.Studii de specialitate**: studii superioare

2. Perfectiondri (specializiri): Diploma de licenta in specialitatea postului

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime
ale Spitalului Orasenesc Huedin, asigura consultanta si reprezentare juridica, avizeaza si



contrasemneaza actele cu caracter juridic emise de angajator;

- consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa;

- consilierul juridic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sau profesional, dreptul la opinie profesionala fiind garantat;

- consilierul juridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere precum si cu
orice alte persoane din cadrul unitatii;

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): nu este cazul

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
8. Vechime in munca minim - 3 ani si 6 luni

9. Vechime in specialitatea studiilor — 3 ani si 6 luni

* Functie de executie sau de conducere.

** fn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de
absolvire sau diplomd de bacalaureat).

**% S yg specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevdizute de lege, dupd caz.

##%% Dogr in cazul functiilor de conducere.

wxkxik So yor trece atributiile care vor fi delegate cditre o altd persoand in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.

D.) Bibliografie si tematica:

Afisate pe site-ul unitétii www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limité si ora pani la care se pot depune
dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la aﬁgare) 30.09.2026, ora 15.00, la
sediul institutiei; :
- selectia dosarelor 01.10. 2026 ora 9.00;
- afisare rezultate selectie dosare 01.10.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de
internet v
- termen contestare selectie dosare 02.10.2026 ora 14.00;
- afisare rezultate contestatie 02.10.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba scrisi in data de 08.10.2026, ora 9.00, la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 08.10.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe pagina
de internet

- termen contestare proba scrisa 09.10.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 09.10.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba practica in data de 12.10.2026, ora 9.00; la sediul institutiei

- afisarea rezultatelor de la proba practicd: 12.10.2026, ora 14.00 la sediul institutiei si pe
pagina de internet

- termen contestare proba practica, 13.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 13.10.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 14.10.2026 ,-ora 9.00, la sediul institutiei.



- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.10.2026, ora 14.00 ia sediul institutiei si pe
pagina de internet

- termen contestare interviu, 15.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultat contestatie 15.10.2026 ora 16.00 la sediul institutiei si pe pagina de internet

Afisarea rezultatelor finale in data de: 15.10.2026, ora 16.00, la sediul institutiei si pe pagina
de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,

telefon: 0264351815, int. 228

Maﬁager,
Ec. Simplicean Alina



MALITAA 111.4

Formular de inscriere

Functia solicitata:
Structura
Data organizirii concursului, proba scrisé si/sau proba clinicd/practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmadtoarele:

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu fmi exprim consimtdmantul [_]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,

in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul ||

Nu Tmi exprim consimtamantul ||
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvdtdmant, sdndtate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varst3, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul ||

Nu imi exprim consimtamantul [_|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajérii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul
formular.
Declar pe propria rdspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .......ccceeiiniiieinnnnnn.
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, cd
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:
Semnatura:
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Bibliografie/Tematica
Concurs post consilier juridic I - Compartiment Juridic

. Legea Nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

complectdrile si modificarile ulterioare;

. Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii -Titlul VII- Spitalele, cu

completarile si modificarile ulterioare:

. Legea drepturilor pacientului Nr.46/2003 cu completarile si modificarile ulterioare;
. OMS Nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

Nr.46/2003 cu completarile si modificarile ulterioare;

. Lega Nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;
. Hotararea Nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
Nr.98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;

. Legea Nr.101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor,
cu completdrile si modificérile ulterioare;

Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu completarile si modificarile ulterioare;

Codul Civil, cu completérile si modificdrile ulterioare;

. Codul Penal, cu completirile si modificérile ulterioare;

. Codul de Procedura Civils, cu completarile si modificérile ulterioare;

. Codul de Proceduri Penald, cu completarile si modificarile ulterioare;

. Lega Nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu completrile si

modificérile ulterioare;

Hotardrea Nr.123/2002, Norma metodologica de aplicare a Legii 544/2001, privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu completirile si modificérile ulterioare;

Legea Nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificérile ulterioare;

Legea Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Aprobat,
Manager
Ec. Simplicean Alina



SPITALUL ORASENESC HUEDIN

Nume si prenume:

Aprobat,
COMPARTIMENT Manager
JURIDIC
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul

-l ol ol =

%

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC I

Gradul/Treapta profesional/profesionala: Absolvent al unei Facultati de drept

Scopul principal al postului: Consilierul juridic in activitatea sa asigurd consultanta si reprezentarea
institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in raporturile ei cu autoritatile publice,
institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridicd sau fizicd, romand sau strdind; in
conditiile legii 514/2003 a Consilierului Juridic, Statutului Consilierului Juridic si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare, avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic.

Pozitia in COR : 261103

Marca: -

Timp de lucru: program de 8 ore

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

o ol ol

el 4

Studii de specialitate: Studii superioare - licentiat in stiinte juridice

Perfectiondri (specializdri): Diploma de licenta in specialitatea postului

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: consilierul juridic apard drepturile si interesele legitime ale

Spitalului Ordsenesc Huedin, asigurd consultantd si reprezentare juridicd, avizeaza si contrasemneaza

actele cu caracter juridic emise de angajator;

- Consilierul juridic acorda consultantd, opinia sa fiind consultativa;

- Consilierul juridic formuleaza punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale i a crezului sau
profesional, dreptul la opinie profesionald fiind garantat;

- Consilierul juridic manifests independenta in relatia cu organele de conducere precum si cu orice
alte persoane din cadrul unitatii;

Cerinte specifice: nu este cazul

Competenta manageriald: -

Vechime in muncd: minim 3 ani si 6 luni



C. Atributiile postului:

C.1. Atributii generale

1.

N W

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului intern, ale
Codului de conduiti a personalului contractual si ale contractului individual de munca;

Raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor care ii revin;
Utilizeazd in mod judicios baza materiald;

Informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

Are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de colaborare intre
membrii colectivului si combate orice manifestari necorespunzitoare;

Executd orice sarcind de serviciu primitd din partea sefului ierarhic si/sau a managerului in vederea
asigurdrii unei bune functionari a activitatii spitalului, in limitele competentelor legale;

Respecti secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul
sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

C.2. Atributii specifice

1.
2.

.
4.

3.

6.

7.

8.
9.

Intocmeste actele cu caracter juridic solicitate la nivelul spitalului (rdspunsuri Politie, Parchet, Instante
Judecitoresti, raspunsuri adrese cu caracter juridic);

Intocmeste cererile de chemare in judecata si le depune la instantele de judecatd, daca este cazul;
Gestioneazd documentele de evidentd a dosarelor de accidente si agresiuni;

Actualizeazi baza de date (daci existd) cu privire la cheltuielile de spitalizare de recuperat, ca urmare
a accidentelor/agresiunilor dup# primirea situatiei intocmite de Compartimentul Statistica, dacé este
cazul;

Solicita informatii cu privire la partile vatamate de la Compartimentul Statisticg;

Solicitd informatii cu privire la autorii faptelor de agresiuni accidente rutiere, organelor competente
(politie, parchet etc ), dacd este cazul;

Trimite informatiile necesare redactirii actiunilor citre firma de avocaturd care asigurd consultanta
juridicd si reprezentarea spitalului, daci este cazul;

Actualizeazi dosarele de instantd cu documentele depuse/primite in care spitalul este parte;
Raspunde cererilor pentru accesul la informatiile de interes public in legdtura cu activitatea
desfésurats;

10. Ataseazi documentele necesare din dosarele de agresiuni pentru depunerea in instantd a cererilor de

chemare in judecatd pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare, cf. legii nr. 95/2006. Depune in
instantd documentele necesare constituirii dosarelor in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare
pentru accidente rutiere agresiuni, dacd este cazul;

11. Redacteaza si depune intdmpindri si orice alte acte de procedura in dosarele de instantd in care spitalul

2.

este parte;
Se preocupi de obtinerea titlurilor executorii, inainteazi titlurile executorii catre executori in vederea
intocmirii dosarului de executare silitd, daci este cazul,
Utilizeaza programul de legislatie pe calculator;
Elaboreaza cererile de legalizare a hotirarilor, cererile de renuntare la judecatd pentru dosarele in care
debitorii au efectuat plata; _
Redacteazi actele cu caracter juridic solicitate de conducerea unitatii;
Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre verificare/avizare;



7. Raspunde de rezolvarea prompti a reclamatiilor (pe care le primeste de la conducerea unitatii) venite
din partea angajatilor sau a pacientilor. Le inainteazd catre comisiile/forurile desemnate pentru
solutionare.

8. Rispunde de transmiterea la timp, intr-o formd corectd si completd, a informatiilor solicitate;

9. Urmdreste aparitia oricdror noi reglementéri din domeniul de activitate al Spitalului si le aduce la
cunostintd conducerii;

10. Avizeaza din perspectivi juridicd deciziile emise de conducerea institutiei;

11. Participa la sau, dupi caz, coordoneazi elaborarea ROI si ROF al institutiei;

12. Participa la negocierea contractelor in care institutia urmeaza sd devind parte;

13. Urméreste conformitatea cu legile aplicabile in cazul incheierii, modificérii si desfacerii contractelor
individuale de munca,;

14. Ofera consiliere si asistentd juridicd in problemele legale cu care se confrunta spitalul;

15. Acordd asistentd juridicd institutiei, pe baza mandatului conducerii, in fafa tuturor instantelor
judecitoresti (in limita competentelor proprii), organelor de urmérire penala, precum si in raporturile
acesteia cu autoritatile si institutiile publice, sau cu orice persoand juridicd sau fizici roména sau straing;

16. Reprezinti institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond, ordinare si in fata organelor
de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandate acordate
de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;

17. Analizeazi si avizeazi din punct de vedere al legalitatii deciziile privind problemele de personal
(organizare concursuri, incadrare in munca, incetarea contractelor de muncd, aplicarea de sanctiuni
disciplinare etc.)

18. Mentine gradul instruirilor, calificirilor si autorizrilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii;

19. Isi desfasoara activitatea sub coordonarea directa a sefului serviciu sau a managerului, dupé caz;

20. Respecti programul de lucru si nu paraseste locul de muncé fird aprobarea managerului, semneaza
condica de prezenti zilnic, la inceputul i la terminarea programului de lucru;

21. Respectd programarea concediului de odihna;,

22. Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
impusi:

23. Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
Munci;

24. Colaboreazi cu salariatii in mod nediscriminatoriu;

25. Indeplineste si respectd orice alte sarcini i indicatii, stabilite pe cale ierarhic superioara, in limita
competentelor, care vizeaza indeplinirea indicatorilor de performantd, daca acestia exista sau pentru
bunul mers al activitatii;

26. Are un comportament corect in cadrul relatiilor de serviciu, promoveaza raporturi de colaborare intre
membrii colectivului si combate orice manifestdri necorespunzatoare;

27. Respecta secretul de serviciu, in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul
sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

28. Are obligatia si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;

29. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutei;

30. Sesizeaza seful ierarhic superior asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.
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o Atributii conform Ordinului 1502/2016, pentru aprobarea componentei si a atributiilor
Consiliului etic care functioneazi in cadrul spitalelor publice:

1. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului;
2. Participi la toate sedintele Consiliului etic, fard drept de vot.

o Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea
Codului de control intern/managerial al entitatilor publice

1. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;
2. Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte;
3. Evalueaza gradul de risc pentru activititile pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor

specifice;
4. Propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le fnainteaza conducerii spre avizare.

o Responsabilitati

Rispunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Are obligatia sa-si duci la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

Raspunde material pentru orice distrugere, degradare, disparitie a tuturor obiectelor de inventar din culpa
sa, situatie in care va fi obligat sa repare integral paguba produsa. '

Raspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informatii cu
caracter personal al pacientilor;

Rispunde personal material si disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu
intarziere a sarcinilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de ordine interioard si contractul individual
de munci despre tot ce este in sarcina sa ca obligatie;

Nerespectarea atributiilor enumerate in prezenta fisd de post, atrage rdspunderca profesionald,

disciplinard si materiaid, dupd caz, si aplicarea de sanctiuni in conformitate cu legislatia muncii
e Comunicare

Respectd regulile de comunicare;

Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situatiei;

Informatiile sunt exprimate clar, concis si la obiect, astfel incdt comunicarea si fie eficientd;
Informatiile primite sunt analizate si selectate cu discerndmént pentru a se asigura acuratetea si relevanta
acestora;

Foloseste mijloacele de comunicare potrivit destinaiei si caracteristicilor acestora;

Semnaleazi persoanelor abilitate orice deficientd de comunicare si propune actiuni de imbunétaire a
proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunici orice situatie de pericol, incident sau accident

Problemele profesionale sunt discutate i rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii
departamentului de logistica.
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e Asigurarea calitatii

Indeplineste sarcinile ce fi revin din documentele sistemului de management al calitatii.

Identifica procesele necesare sistemului de management al calitdfii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea si mentinerea sistemului de management al calitatii conform documentelor de
sistem elaborate.

Gestioneaza documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinta.

Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeazd domeniul de activitate.

la la cunostinta neconformititile existente si participa la efectuarea actiunilor corective/preventive legate
de sistemul de management al calitafii, In structura sa

e Norme de protectia muncii

S3 utilizeze corect aparatura, uneltele, echipamente de transport si alte mijloace de productie;

S4 utilizeze corect eip si dupa utilizare sd-1 inapoieze sau sé-1 puna la locul destinat pentru pastrare;

S4 comunice imediat angajatorului/si/sau lucrdtorilor desemnati orice situagie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere pericol pentru securitatea si séndtatea lucratorilor , precum si orice
deficients a sistemelor de protectie;

S& aducd la cunostiintd conducatorului de muncd sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

S3 coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp, este necesar pentru a face posibila
realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru
protectia sdnatitii si securitdtii lucrtorilor;

S4 coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure c& mediul de muncd si condiiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru
securitate si sdndtate n domeniul sidu de activitate;

S3 isi Tnsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sandtdfii In muncd si
madsurile de aplicare a acestora;

S4 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

. Norme de prevenire si stingere a incendiilor

Sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice formd, de

manager sau de persoanele desemnate de acesta; sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de manager sau

de persoanele desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si

echipamentele de lucru;

S nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;

si comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indreptatit si o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de

protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

Sa coopereze cu salariaii desemnati de manager, atét cat fi permit cunostintele si sarcinile sale, In vederea

realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

S4 acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol.

Salariatii rispund potrivit legii pentru cunoasterea si aplicarea mésurilor de prevenire si stingere

a incendiilor, fiind obligati:

— sdparticipe la instructajele, exercitiile si aplicatiile practice de interventie in caz de incendiu, avarii,

accidente, calamititi naturale si catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor si
limitarea pagubelor; '



—  sa respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s nu fumeze si s@ nu introduca {igari, chibrituri,
brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului
deschis si la executarea lucrérilor cu pericol.

— s indeplineasci la termen misurile din planul de apérare impotriva incendiilor si sd anunte de
indata sefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgente de incendiu, explozii ori alte asemenea
evenimente.

e Mediu/gestionarea deseurilor

Cunoaste si respecti cerintele generale de protectie a mediului si cele specifice domeniului de activitate
Cunoaste si aplici cerintele sistemului de management referitoare la mediu

Colecteazi selectiv deseurile rezultate din activitatea proprie

Actioneazi pentru reducerea continud a deseurilor;

Actioneazi pentru recuperarea deseurilor refolosibile/regenerabile

1 e (L) s s

e Protectia datelor cu caracter personal:

“Angajatul intelege si accepta:

1. sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor
Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu
mijloacele stabilite de angajator, in legatura strictd si directd cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;

2. sa informeze persoana vizati atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,
in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,
destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter
personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevdzute de
Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii 190/2018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea realizarii
activitatilor specifice;

4. si pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a

parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;

sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulge/dezviluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in

legatura strictd si directa cu atributiile de serviciu;

7. s nu divulge/dezviluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane
vizate si/sau terti, si s informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor
cu caracter personal, despre orice solicitare de divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal,
care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

8. ci este obligat si notifice de indatd conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal, si si ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate
generate in special, in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-
un alt mod.”

o »n

e Situatii de urgenta

[y

Cunoaste si aplica prevederile planurilor de interventie pentru situatii de urgenta
2. Comunicd managerului si comitetului director orice situaie care poate genera un incident sau accident

de mediu sau de munci



3. Are sarcina ca in cazul in care identifici dovezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord si care evident depdsesc nivelul de
management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducd la cunostinta organelor abilitate
ale statului.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Comitet director
— superior pentru: -
1. Relatii functionale: Cu personalul institutiei

2. Relatii de control: -
3. Relatii de reprezentare: Reprezintd institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond,

ordinare si in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de
stat, pe bazi de mandate acordate de conducerea institutiei, pentru actele contencioase si

necontecioase

2. Sferarelationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu acordul managerului

b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atributii si competenta: -

E. Intocmit de:

Numele si prenumele:
Functia de conducere:

Semnatura ......oooevvennnn.

o

Data intocmirii ....cceeenees
F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .............

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura ............



