
GONSILIUL LOGAL HUEDIN
SPITALUL ORASENESG HUEDIN

Huedin, str. Spitalului, nr.42,jud. Cluj, cod:405400

T elefon/ fax 0264 35181 5, 0264 35417 5,
cod fiscal:4485618

E-mail : secretariat@spitalulhuedin.ro
Web: lwwv.spitalulhuedin.ro

Anunt concurs Dentru Dost contractual conform H.G. 133612022

A.) Spitalul Or[genesc Huedin, cu sediul in Huedin, strada Spitalului nr. 42, judeful Cluj,
organizeazd concurs, pentru ocuparea urmAtorului post contracfual, conform H.G. nr.
1336i08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: consilier juridic I, vacant, pe perioadE nedeterminatd, Compartimentul

Juridic
3 . Gradul/T rcapta profesional/profesionalS: studii superioare

4. Scopul principal al postului: asigurarea functionarii optime a unitatii; asigurarea apararii

drepturilor si intereselor legitime ale Spitalului Orasenesc Huedin
5. Numdrul de posturi: 1

Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35

din H.G. 1336/20222

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr . 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institufia publicS;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certifrcat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinfd medicald care sd ateste starea de s6ndtate corespunzEtoare, eliberatd de cdtre medicul de

familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias6 cd nu s-au comis infracliuni
prev[zute la art. I alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul nalional automatlzat cu privire

iu p..roun"le care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

pr..r* qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea;i funclionarea Sistemului

illalional de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, pentru candida(ii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv6!6mdnt, sdndtate sau protec{ie sociald, precum gi orice entitate

pubfice sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane
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cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
j) Taxa concurs 100 lei (care se va achita la caseria unitafli)
Documentele se vor prezenta si in original pentru verificarea si conformitatea acestora.

Dosarele de concurs se depun la (adresa): Spitalul Orlgenesc Huedin, str. Spitalului nr. 42, Jud.
Cluj, Serviciul RUNOS, tel. 0264351815rint.228, persoana de contact, personal RUNOS, email:

secretariat@spitalu Ihuedin. ro

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afiqare): 30.09.2026, ora 15.00, la sediul

institufiei.

C.) Condifiile generale prevlzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinqte condiliile prevdzute de

Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, qi

cerinfele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) qi (2) din Ordonanla de urgen!6 a Guvemului nr.

57 DAlg privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetElenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confederafiei Elveliene;

b) cunoaqte limba rom6n[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dttpd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra

autorit6tii, contra umanitdlii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra

inf[ptuirii justifiei, infracliuni sdvdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post

incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, ctt exceplia situafiei in care

a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementardprin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a ocupa

funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru

s6vdrgirea infracfiunii sau fal6 de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile.prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea rtr. 11812019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

orgaururea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la coneurs:
l .Studii de specialitate* * : studii sr:perioare

2. Perfecliondri (specializ1ri): Diploma de licenta in specialitatea postului

3. Cnnogtinle de operarelprogramare pe calculator (necesitate qi nivel): nivel avansat

4. Limbi str6ine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilit6ti, ca.lit6li qi aptitudini necesare: consilierul juridic apara drepturile si interesele legitime

ale Spitaiului Orasenesc Huedin, asigura consultanta si rcprezentate juridica, avizeaza si



contrasemneazaactele cu caracter juridic emise de angajator;

- consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa;

- consilierul juriclic formuleaza punctul sau de vedere potrivit prevederilor legale si a

crezului sau profesional, dreptul la opinie profesionala fiind garantat;

- consilierul juridic manifesta independenta in relatia cu organele de conducere precum si cu

orice alte persoane din cadrul unitatii;

6. Cerinfe specifice*** (conform art.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019): nu este cazul

7. Competenfa managerialS{'**'r' (cunogtinle de management, calitdfi gi aptitudini manageriale):

8. Vechime in munca minim - 3 ani si 6 luni
9. Vechime in specialitatea studiilor - 3 ani si 6 luni

* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de

absolvire sau diplomd de bacalaureat).
*{<1' S'e va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdnfie de lege, dupd caz.
4'*** Doar tn cazul funcliilor de conducere.
{'{'{<*d< Se vor trece atribuliile care vorfi delegate cdtre o altd persoand tn situalia tn care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-;i tndeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu

pentru incapacitate de mi,mcd, delegolii, concediu Jdrd platd, suspendare, deta;are 'etc.). Se vor
specifica atribuliile, precum;i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.
D.) Bibliografie qi tematici:
Afi sate pe site-ul unitafl i www.spitalulhuedin.ro

E.) Calendarul de desffigurare a concursului, respectiv data limitS gi ora pdndla care se pot depune

dosarele de concurs:

- termenul cle depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afigare): 30.09.2026, ora 15.00, la

sediul institu{iei;
- selec(ia dosarelor 01.10.2026 ora 9.00;
- afisare rezultate selectie dosare 01.10.2026, ora 14.00, la sediul institutiei si pe pagina de

internet
- termen contestare selectie dosare 02.10.2026 ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 02.10.2026, ora 16.00, la sediul institutiei

- proba scrisd in data de 08.10.2026, oru 9.00, la sediul institufiei

si pe pagina de intemet

- afigarea rezultatelor de la proba scrisS: 08.10.2026, ora 14.00 la sediul institu{iei si pe pagina

de internet
- termen contestare proba scrisa 09.10.2026, ora 14.00;

- afisare rezultate contestatie 09.10.2026 ora 16.00 la sediul institu{iei si pe pagina'de internet

- proba practiedin data de 1,2.10.2026, ora 9.00; la sediul instituliei
- ufigu.* rezultatelor de la proba practicd: 12.10.2026, ora 14.00 la sediul institufiei si pe

pagina de internet
- termen contestare proba practica,13.t0.2026 ora 14.00;

- afisare renrltatcontestatie 13.10.2026 ora 16.00Ia sediul instituliei si pe pagina de internet

- proba interviu in data de 14.10.2025 , oru 9.00, la sediul instituliei.



- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 14.10.2026, ora 14.00 ia sediul institufiei si pe

pagina de internet
- termen contestare interviu, 15.10.2026 ora 14.00;
- afisare rezultatcontestatie 15.10.2026 ora 16.00 la sediul instituliei si pe pagina de internet

Afigarea rezultatelor finale in data de: 15.10.2026, ora 16.00, la sediul instituliei qi pe pagina

de internet. Spitalul Orasenesc Huedin, Str. Spitalului nr. 42, Jud. Cluj, www.spitalulhuedin.ro,
telefon: 026435 l8l 5, int. 228

Manager,
Ec. Simplicean Alina
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Functia solicitat5:
Structura

Formular de inscriere

Data organizdrii concursului, proba

Numele gi prenumele candidatului:.
scrisd gi/sau proba clinicd/practicd, dupd caz:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:

Telefon:

Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menlionez cd am luat cunogtin!5 de conditiile de desfdgurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 gi11giart.6 alin. (L) lit. a)din Regulamentul(UE) 20761679 al Parlamentului

European gialConsiliuluidin 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelorfizicein ceea ce priveSte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE

(Regulamentul general privind proteclia datelor), in ceea ce privegte consimlSmdntul cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:

imi exprim consimldm6ntul

Nu imiexprim consim!5m6ntul l-l
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii

atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a contestatiilor gi ale secretarului,

in format electronic.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu tmi exprim consimldm6ntul t_t
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de inteeritate

comportamentalS pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdm6nt, sdndtate sau

proteclie social5, precum 5i din orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd cd pot reveni oric6nd asupra

consimtdm6ntului acordat prin prezentul formular.

imiexprim consimldmdntul l-l

Nu imi exprim consimldm6ntul l_l
ca institu{ia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de pe cazierul

iudiciar cu scopul angaidrii, cunosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezentul

formular.
Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/mi s-a aplicat

sa nc!iunea disciplinard
Declar pe propria rispundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, cI
datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

l_l

Semndtura:
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Bibliografie/Tematici
Concurs post consilier juridic I - Compartiment Juridic

1. Legea Nr.514l2003 privind organizarca si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu

complectArile qi modificarile ulterioare;
2. Legea Nr.95/2006 privind reforma in domeniul sAnAtalii -Titlul VII- Spitalele, cu

completdrile qi modificarile ulterioare:
3. Legeadrepturilor pacientului Nr.46l2003 cu completdrile qi modificarile ulterioare;
4. OMS Nr.1410i2016 privind aprobareaNormelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului

Nr.46l2003 cu completirile qi modificarile ulterioare;
5. LegaNr.98/2016 privind achrzigiilepublice cu completdrile Ei modificarile ulterioare;

6. HotdrdreaNr.395l20l6 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achtzilie publicd/acordului cadru din Legea

Nr.98/2016 privind achiziliile publice cu completdrile qi modificdrile ulterioare;
7. LegeaNr.l01/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de

achizilie public6, a contractelor de concesiune de lucrdri qi concesiune de servicii, precum

gi pentru orgatizarea;i funclionarea Consiliului Nalional de Solufionare a Contestafiilor,

cu completlrile qi modificdrile ulterioare;
8. Legea Nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu completdrile qi modificarile ulterioare;

9. Codul Civil, cu completirile qi modificdrile ulterioare;
10. Codul Penal, cu completErile qi modificdrile ulterioare;
11. Codul de Procedurd Civild, cu completdrile ;i modificdrile ulterioare;
12. Codul de Proceduri Pena16, cu completlrile 9i modificdrile ulterioare;
l3.LegaNr.544l2001 privind liberul acces la informaliile de interes public cu completdrile qi

modifi c5rile ulterioare;
14. Hotdr6reaNr.l23l2002, Norma metodologicl de aplicare a Legii 54412001, privind liberul

acces la informaliile de interes public, cu completdrile qi modificdrile ulterioare;

15. Legea Nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificdrile ulterioare;
76.Legea Nr.l53/2017 privind salaizarea personalului pl[tit din fonduri publice, cu

completdrile qi modificdrile ulterioare;

Aprobat,
Manager

Ec. Simplicean Alina
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SPITALUL ORA$ENESC HT,IEDIN

COMPARTIMENT
JURIDIC

Aprobat.

Manager

FI$A POSTULUI

Nume qi prenume:

A. Informafii generale privind postul

1. Nivelul postului: funclie de execulie

2. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC I
3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: Absolvent al unei Facultdli de drept

4. Scopul principal al postului: Consilierul juridic in activitatea sa asigurd consultan{d gi reprezentarea

instituliei, apdrd drepturile gi interesele legitime ale acesteia in raporturile ei cu autoritdtile publice,

institufiile de orice natur6, precum gi cu orice persoand juridicd sau frzicd, romdnd sau str6ind; in

condiliile legii 5 l4l2}03 a Consilierului Juridic, Statutului Consilierului Juridic gi ale Regulamentului

de Organizare gi Funclionare, avizeazd qi contrasemneazd actele cu caracter juridic.

Poziliain COR :261103
Marca: -
Timp de lucru: program de 8 ore

B. Condi{ii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: Studii superioare - licen{iat in qtiin}e juridice

Perfec{iondri (specializdri): Diploma de licenfd in specialitatea postului
Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel): nivel avansat

Limbi strdine (necesitate gi nivel) cunoscute: nu este cazul

Abilit6ti, calitdli gi aptitudini necesare: consilierul juridic apar6 drepturile gi interesele legitime ale

Spitalului Oragenesc Huedin, asigurd consultanlE ;i reprezentare juridicd, avizeazd qi contrasemneazd

actele cu caracter juridic emise de angajator;
- Consilierul juridic acordd consultanf6, opinia sa fiind consultativ[;
- Consilierul juridic formuleaz6 punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale 9i a crezului sdu

profesional, dreptul la opinie profesionald fiind garuntat;

- -Consilierul 
juridic manifest6 independenfa in relafia cu organele de conducere precum 9i cu orice

alte persoane din cadrul unit[fii;
Cerinle specifice: nu este cazul
Competenla manageriald: -
Vechime in munc6: minim 3 ani si 6 luni

5.

6.
7.

1.
I

3.
4.
5.

6.

7.
8.



C. Atribu{iile postului:

C.1. Atributii generale

1. Respect[ prevederile Regulamentului de organizare qi funcfionare, ale Regulamentului intern, ale

Codului de conduitd a personalului contractual gi ale contractului individual de munc6;

2. Rdspunde infa[agefului ierarhic qi a managerului spitalului pentru indeplinirea atibuliilor care ii revin;

3. Utilizeazdin mod judicios bazamateriall;
4. Informeazd qeful ierarhic gi managerul in cazul existenlei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.;

5. Are un comportament corect in cadrul relaliilor de serviciu, promoveaz6 raporturi de colaborare intre

membri i colectivului gi combate orice mani festdri necorespun zdto ar e;

6, Executd orice sarcind de serviciu primitd din partea qefului ierarhic qi/sau a managerului in vederea

asigur6rii unei bune funcfiondri a activitdtii spitalului, in limitele competenlelor legale;

7. Respectd secretul de serviciu; in exercitarea atribufiilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul

sau in afara spitalului doar cu acordul expres gi prealabil al managerului.

C.2. Atribu{ii specifice

f . intocmegte actele cu caracterjuridic solicitate la nivelul spitalului (rdspunsuri Polilie, Parchet, Instanle

Judecdtoregti, rdspunsuri adrese cu caracter juridic);

2. intocmegte cererile de chemare in judecatd gi le depune la instan{ele de judecatd, dacd este cazul;

3. Gestioneazd documentele de eviden!6 a dosarelor de accidente gi agresiuni;

4, Actualizeazdbazade date (dacd existd) cu privire la cheltuielile de spitalizare de recuperat, ca urrnare

a accidentelor/agresiunilor dupd primirea situafiei intocmite de Compartimentul Statisticd, dacd este

cazul;

5. Solicitd informafii cu privire la pdrlile vdtdmate de la Compartimentul Statistic6;

6. Solicitd informa{ii cu privire la autorii faptelor de agresiuni accidente rutiere, organelor competenle

(poli1ie, parchet etc ), dacd este cazul;

7. Trimite informaliile necesare redactdrii acliunilor cdtre firma de avocaturd carc asigurd consultanJa

juridici gi reprezentarea spitalului, dacd este cazul;

8. Actualizeazd dosarele de instan!6 cu documentele depuse/primite in care spitalul este parte;

9. Rdspunde cererilor pentru accesul la informaliile de interes public in legdturl cu activitatea

desfrgurat6;

10. Atageazd documentele necesare din dosarele de agresiuni pentru depunerea in instanld a cererilor de

chemare in judecatd pentru recuperarea cheltuielilor de spitalizare, cf. legii nr. 9512006. Depune in

instanld documentele necesare constituirii dosarelor in vederea recuperdrii cheltuielilor de spitalizare

pentru accidente rutiere agresiuni, dacd este canil;

11. Redacteazd qi depune intdmpindri gi orice alte acte de procedurd in dosarele de instanld in care spitalul

este parte;

2. Se preocupd de ob{inerea titlurilor executorii, inainteazd titlurile executorii cdtre executori in vederea

intocmirii dosarului de executare silit6, dacd este cazul;

3. Utilizeazd"programul de legislalie pe calculator;

4. Elaboreazd cererile de legalizare a hotdrdrilor, cererile de renunlare la judecatd pentru dosarele in care

debitorii au efectuat plata;

5. Redacteaz[ actele cu caracter juridic solicitate de conducerea unitdlii;

6. VerificS legalitatea actelor cu caracter juridic primite spre verificarclavlzare;



7. Rdspunde de rezolvarea promptb a reclamafiilor (pe care le prime;te de la conducerea unit6lii) venite

din partea angajafilor sau a pacienfilor. Le inainteazd cdtre comisiile/forurile desemnate pentru

solufionare.

8. Rdspunde de transmiterea la timp, ?ntr-o formd corectd gi completd, a informaliilor solicitate;

g, Urmdreqte aparilia oricdror noi reglementdri din domeniul de activitate al Spitalului gi le aduce la

cunogtinfd conducerii;

10. Avizeaz[ din perspectivd juridicd deciziile emise de conducerea instituliei;

11. Participl la sau, dupd caz, coordoneaz6 elaborarea ROI 9i ROF al instituliei;

12. Participd la negocierea contractelor in care instituliaurmeazd sd devind parte;

13. Urmdregte conformitatea cu legile aplicabile in cazul incheierii, modificdrii gi desfacerii contractelor

individuale de muncd;

14. Oferd consiliere gi asistenfd juridicd in problemele legale cu care se confruntd spitalul;

15. Acord6 asistenfd juridicd instituliei, pe baza mandatului conducerii, in fa{a tuturor instanlelor

judecdtoregti (in limita competenlelor proprii), organelor de urmdrire penald, precum 9i in raporturile

acesteia cu autoritdfile qi institu{iile publice, sau cu orice persoandjuridic[ sau fizicd romdnd sau strdinS;

16. Reprezintd institulia in acfiunile civile, penale, in fSa instanlelor de fond, ordinare gi in fala organelor

de cercetare penal6, notariatelor, a oriclrui organ al administrafiei de stat, pe bazd de mandate acordate

de conducerea institufiei, pentru actele contencioase qi necontencioase;

17, Analizeazd $ avizeazd din punct de vedere al legalitdlii deciziile privind problemele de personal

(organizare concursuri, incadrare in munc6, incetarea contractelor de munc6, aplicarea de sancliuni

disciplinare etc.)

18. Menline gradul instruirilor, calificdrilor gi autorizdrilor conform criteriilor de competenf6 9i calificare

profes i onal 6 p entru r ealizar ea ob i ective I o r calitafi;
19. igi desfrgoard activitatea sub coordonarea directd a qefului serviciu sau a managerului, dupd caz;

20. Respectd programul de lucru ;i nu pdrdsegte locul de muncd ftrd aprobarea managerului, semneaz[

condica de prezenfd zilnic,la inceputul gi la terminarea programului de lucru;

21. Respectd programarea concediului de odihn6;

22. Se prezintdla serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii lapatamettii de calitate

impuqi:

23. Respecti ordinea qi disciplina la locul de muncd, folose;te integral qi cu maximl eficienld timpul de

Muncd;

24. Colaboreazdcu salaria{ii in mod nediscriminatoriu;

25. indeplinegte gi respectd orice alte sarcini qi indicafii, stabilite pe cale ierarhic superioard, in limita

competenfelor, care vizeazd indeplinirea indicatorilor de performan[d, dacd aceptia existd sau pentru

bunul mers al activitdlii;

26. Are un comportament corect in cadrul relafiilor de serviciu, promoveazd raporturi de colaborare intre

membrii colectivului gi combate orice mani festdri necorespun zdtoare;

27. Respect[ secretul de serviciu, in exercitarea atribuliilor de serviciu acesta poate fi divulgat in interiorul

sau in afara spitalului doar cu acordul expres 9i prealabil al managerului;

2g. Are obligafia s6 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine qi in mod conqtiincios

indatoririle de serviciu ce ii revin;

29. Se va abline de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institu{ei;

30. Sesizeaz6 qeful ierarhic superior asupra oricdror probleme apdrute pe parcursul derulErii activitAfii.
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o Atribulii conforrn Ordinului 150212016, pentru aprobarea componenfei ;i a atribufiilor

consiliului etic care func{ioneazI in cadrul spitalelor publice:

1. Consilierul juridic va asigura suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului;

2. Participd la toate gedinfele Consiliului etic, frrd drept de vot.

o Sarcini qi atribufii in conformitate cu cerinfele Ordinului 600i2018 privind aprobarea

Codului de control intern/managerial al entiti{ilor publice

1. Asigurd dezs,oltareasistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

2. Identific6 riscurile asociate activitdtilor pe care le dezvoltd in vederea realizdrii obiectivelor specifice

structurii din care fac parte;

3. Evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvoltd in vederea rcalizdrii obiectivelor

specifice;

4. Propune mdsuri pentru diminuarea riscurilor identificate qi le inainteazd conducerii spre avizare.

o Responsabiliti{i

Rdspunde despre tot ce este in sarcina sa ca obligafie;
Araobligafia s6-9i ducd la indeplinire toate sarcinile de serviciu stabilite prin figa postului;

Rdspundi material pentru orice distrugere, degradare, disparifie a tuturor obiectelor de inventar din culpa

sa, situalie in care va fi obligat sd repare integral paguba produs6.

Rdspunde civil sau dupd caz penal pentru divulgarea sau admiterea scurgerii de date sau informafii cu

caracter personal al pacienlilor;
Rdspunde personal material gi disciplinar pentru orice neindeplinire, indeplinire defectuoasd sau cu

intdrzierea sarcinilor stabilite prin fiqa postului, regulamentul de ordine interioard 9i contractul individual

de muncd despre tot ce este in sarcitta sa ca obligalie;
Nerespectarea atribuJiilor enumerate in prezenta figd de post, atrage rlspunderea profesionald,

disciplinard gi materiaid, dupd caz, qi aplicarea de sancliuni in conformitate cu legislalia muncii

. Comunicare

RespectS regulile de comunicare;
Comunicarea se face utilizdnd un limbaj de specialitate adecvat situaliei;

Informafiile sunt exprimate clar, concis qi la obiect, astfel incit comunicarea sE fie eficientd;

Informa{iile primite sunt analizate gi selectate cu discerndm6nt pentru a se asigura aattate\ea 9i relevan{a

acestora;
Folosegte mijloacele de comunicare potrivit destina{iei gi caracteristicilor acestora;

Semnaieaz6 persoanelor abilitate orice deficien{d de comunicare gi propune ac}iuni de imbundtdtire a

proceselor din cadrul sistemului de management;

Comunicd orice situa{ie de pericol, incident sau accident
problemele profesionale iunt discutate gi rezolvate printr-o manierd acceptatd de toti membrii

departamentului de logisticd.
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o Asigurarea calitifii

indeplinegte sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calit{ii.
Identifica procesele necesare sistemului de management al calitElii, in sfera de activitate.

Asigurd implementarea qi menfinerea sistemului de management al calitdfii conform documentelor de

sistem elaborate.

Gestioneaz6 documentele elaborate, pe care le-a primit in folosinfS.

Particip[ la procesul de identificare a riscurilor care vizeazddomeniul de activitate.

Ia la cunoqtin![ neconformitdlile existente qi participd la efectuarea acliunilor corective/preventive legate

de sistemul de management al calit[1ii, in structura sa

o Norme de proteclia muncii

Sd utilizeze corect aparattxa, uneltele, echipamente de transport qi alte mijloace de producfie;

Si utilizeze corect eip gi dupd utilizare s[-l inapoieze sau s[J pund la locul destinat pentru p[strare;

S[ comunice imediat angajatorului/gi/sau lucr[torilor desemnali orice situalie de muncd despre care au

motive intemeiate sd o considere pericol pentru securitatea gi sindtatea lucrdtorilor , precum qi orice

deficienfd a sistemelor de proteclie;
4. Sd aducd la cunogtiinld conducatorului de muncd sau

persoand;

angajatorului accidentele suferite de propria

5. Sb coopereze cu angajatorul sau cu lucrdtorii desemnati,atdt timp, este necesar pentru

realizarca oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii

protec{ia sdnltd{ii gi securitilii lucrdtorilor;
Sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sau cu lucritorii desemnali, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure qi fbr[ riscuri pentru

securitate gi sdndtate in domeniul sdu de activitate;
SI igi insugeascd qi sE respecte prevederile legislaliei din domeniul securit[1ii gi sdn[t{ii in muncl 9i

mdsurile de aplicare a acestora;

Sd dea relafiile solicitate de citre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

Norme de prevenire qi stingere a incendiilor

S[ respecte regulile gi mdsurile de apdrareimpotriva incendiilor, aduse la cunogtinfa, sub orice formi, de

manager sau de persoanele desemnate de acesta; sdutilizeze, potrivit instruc{iunilor date de manager sau

de peisoanele desemnate de acesta, substanlele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura 9i

echipamentele de lucru;
Si nu efectueze manevre gi modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de protec{ie sau de interventie

pentru stingerea incendiilor;
s6 comunice, imediat managerului ori persoanelor imputernicite de acesta orice situatie pe care este

indrept[fit sE o considere un pericol de incendiu, precum gi orice defecfiune sesizata la sistemele de

proteclie sau de interven{ie pentru stingerea incendiilor;
-SA 

roop"r.re cu salaria{ii desemnafi de manager, atdtcdt ii permit cunogtinfele gi sarcinile sale, in vederea

realizdrii mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
Sd acorde ajutor, atet ceteste ra{ional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situalie de pericol.

Salaria{ii r5spund potrivit legii pentru cunoaqterea qi aplicarea misurilor de prevenire qi stingere

a incendiilor, fiind obliga(i:
s6 participe la instructajele, exercitiile gi aplicatiile practice de interven{iein cazde incendiu, avarii,

accidente, calamitdli naturale gi catastrofe pentru salvarea oamenilor, stingerea incendiilor qi

limitarea pagubelor;

a face posibild
sanitari pentru
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sA respecte regulile stabilite cu privire la fumat (s6 nu fumeze gi sd nu introduc6 {igdri, chibrituri,

brichete, alte materiale sau produse care ar putea produce incendii ori explozii), folosirea focului

deschis qi la executarea lucrdrilor cu pericol.

sE indeplineascd la termen mdsurile din planul de apdrare impotriva incendiilor 9i s[ anunte de

indatd gefii ierarhici in cazul sesizdrii unei urgen{e de incendiu, explozii ori alte asemenea

evenimente.

o Mediu/gestionarea deEeurilor

Cunoagte gi respectd cerinfele generale de protecfie a mediului gi cele specifice domeniului de activitate

Cunoaqte gi aplicd cerinfele sistemului de management referitoare la mediu

C olecteazd sel ectiv de g euri le r ezultate d i n activ itatea propri e

Aclioneazd pentru reducerea continu[ a deqeuril or;

Aclioneazdpentru recuperarea degeurilor refolosibi lelregenerabi le

o Protectia datelor cu caracter personal:

"Angajatul inlelege qi acceptS:

1. sd prelucreze datele cu caracJer personal ale persoanelor vizate, cu respectarea strictd a prevederilor

Regulamentului (UE) 67912016 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulafie a acestor date ;i de abrogare a Directivei 95l46lCE (GDPR), numai in scopurile gi cu

mijloacele stabilite de angajator, in legaturi strictd gi directd cu atribuliile de serviciu, in condifiile legii;

2. sd informeze persoana vizatd atunci c6nd datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta,

in condiliile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor,

destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizdrii tuturor datelor cu caracter

personal solicitate gi consecinlele refuzului de a le pune la dispozifie, drepturile acestuia previzute de

Regulamentul (UE) 679DArc privind protec{ia datelor cu caracter personal (GDPR) 9i Legii 19012018;

3. sd acorde sprijin Responsabilului cu protecfia datelor cu caracter personal (DPO) in vederea rcalizdtii
activitAfi lor specifi ce;

4. sI pdstreze confidenfialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
paroleirbodului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu

caracter personal;
sd respecte mdsurile de securitate precum qi celelalte reguli stabilite de angajator;

sd nu divulgeldendluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alli angajali, decdt in
legatur[ strictl gi directd cu atribu{iile de serviciu;
sI nu divulgeldezvdluie/transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte persoane

vizate gi/sau te(i, ;i sd informeze de indatd conducerea spitalului qi Responsabilul cu protecfia datelor

cu caracterpersonal, despre orice solicitare de divulgare/dezvdluire/transfer de date cu caracterpersonal,

care nu privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptdlit, in condiliile legii;

c6 este bUtigat sd notifice de indat6 conducerea spitalului qi Responsabilul cu proteclia datelor cu

caracter personal, gi sd ofere toate informaliile pe care le deline despre orice incdlc[ri de securitate

generate in specia[ in mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea

ieautorizata sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-

un alt mod.

o Situatii de urgenfi

Cunoagte gi aplicd prevederile planurilor de intervenlie pentru situafii de trrgenfd

Comunic[ nranagerului gi comitetului director orice situalie care poate genera un incident sau accident

de mediu sau de muncd
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3. Are sarcina ca in cazul in care identificd dovezi despre posibile fraude, coruplie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului, minord sau majord qi care evident deplqesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sd le aducl la cunogtinla organelor abilitate

ale statului.

D. Sfera rela(ionali a titularului postului

l. Sfera relationald intem[:

a) Rela[ii ierarhice:

subordonat fat[ de: Comitet director
superior pentru: -

1. Relatii funcfionale: Cu personalul instituliei
2. Relatii de control: -

3. Rela{ii de reprezentare: Reprezintl institulia in acliunile civile, penale, in fafa instanfelor de fond,

ordinare qi in fafa organelor de cercetare penal6, notariatelor, a oricdrui organ al administrafiei de

stat, pe bazd de mandate acordate de conducerea institufiei, pentru actele contencioase si

necontecioase

2, Sfera relafionald extern6:

a) cu autoritdli gi institulii publice: cu acordul managerului
b) cu organizalii internafionale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: cu acordul managerului

3. Delegarea de atribulii gi competenfd: -

E. intocmit de:

1. Numele gi prenumele:

2, Functia de conducere:

3. Semndtura

4. Data intocmirii .................

F. Luat la cunogtin{i de cltre ocupantul postului

1. Numele qi prenumele:

2. Semndtura

3. Data...

G. Contrasemneazi Serviciul R.U.N.O.S.

1. Numele gi prenumele:

2. Semndtura

3. Data..


